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Acest raport este publicat în conformitate cu cerinţele articolului 13 din

Regulamentul 537/16.04.2014 al Parlamentului European și Consiliului Uniunii

Europene şi a articolului 55 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al

situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate.
Toate informatiile furnizate au la baza exercitiul financiar incheiat la data de

31.12.2022.
1. Descrierea formei legale si a asociatilor
Societatea SIOMAX S.R.L., firmă de audit înregistrată în Registrul Public

Electronic (RPE) cu nr. FA 169, este o societate cu capital integral privat,

înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului Gorj sub nr. J18/1954/1994, CUI

6818980.

Asociaţii sunt:

- Somnea Maria Mariana deţinând 45% din capitalul social (auditor financiar

înregistrat în RPE cu nr. AF1229);

- lea Somnea Georgiana deţinând 10% din capitalul social (auditor financiar

înregistrat în RPE cu nr. AF5293);
- Somnea lonel deţinând 35% din capitalul social;
- Vizireanu Isaic Petruta deţinând 10% din capitalul social.

2. Descrierea structurii conducerii firmei
Societatea SIOMAX S.R.L., este condusă de către administratorii societăţii:

- Somnea Maria Mariana, auditor financiar înregistrat în RPE nr. AF1229;
- lea Somnea Georgiana, auditor financiar înregistrat în RPE nr. AF5293;
- Vizireanu Isaic Petruta.

3. Descrierea reţelei şi a acordurilor legale şi structurale din reţea
Societatea nu aparţine niciunei reţele de audit.

4.Descrierea sistemelor interne de asigurare a calitatii si declaratia
organului de conducere cuprivire la eficacitatea functionarii acestora



Societatea SIOMAX SRL a implementat şi aplica un sistem intern de

management al calităţii conform EN ISO 9001:2015 pentru activitatile de

contabilitate, audit financiarsi evaluare.
Sistemul de management al calităţii implementat include si un sistem de

control al calitatii activitatii de audit in conformitate cu standardul de referinta

ISQC1 emis de IFAC. Acesta cuprinde proceduri de asigurare a calitatii, care
includ acceptarea clientilor, realizarea planului de audit, angajarea si evaluarea

personalului, rezumatul procedurilor, revizuirea raportului de audit si a

documentelor de lucru selectate, ertc. Sistemul de control intern existent in cadrul

societatii se revizuieste cel putin o data la 3 ani.

Procedurile societatii se refera la:

- abordarea auditului de catre societate
- angajarea in cadrul firmei de audit

- pastrarea confidentialitatii datelor
- dezvoltarea profesionala a angajatilor

- evaluarea angajatilor, avansarea angajatilor in cadrul firmei

- beneficiile angajatilor

- proceduri disciplinare
- delegarea, consultanta, acceptareasi continuitatea relatiilor cuclientii
- entitatile de interes public
- procedura de spalare a banilor

- proceduri de supervizare si revizuire

- proceduri de monitorizare

- proceduri de evaluare a deficientelor

- comunicarea auditorului cu organismul de supraveghere.
Declaratia organismului administrativ sau de conducere cu privire la

eficacitatea functionarii sistemului de control intern al calitatii.

Conducerea societatii se declara multumita ca sistemul de control intern a

calitatii functioneaza eficient in ceea ce priveste obtinerea unei asigurari

ca societatea si personalul acesteia respecta standardele aplicabile si cerintele de

reglementare si legale, precum si faptul ca rapoartele de audit emise sunt

corespunzatoare in circumstantele date.



5. Declaratie privind politicile de independenta aplicate la nivelul

societatii
Politicile si procedurile societatii cu privire la independenta sunt in

conformitate cu prevederile Legii nr.162/2017, reglementările și ordinele emise de

ASPAAS, Reglementările CAFR şi Codul IESBA. Societatea aplica proceduri de
verificare a independentei obligatorii.

Societatea SIOMAX S.R.L. detine o evidenta a tuturor clientilor sai, lista pe

care o face cunoscuta tuturor angajatilor si o actualizeaza periodic. Independenta
fata de client este analizata inainte de acceptarea clientului. Daca un membru al

echipei de audit considera ca se afla in situatia de conflict de interese sau incalca

in orice fel principiile independentei, are obligatia de a aduce acest lucru la

cunostinta coordonatorului de audit.

Declaratie privind politicile de independenta
Conducerea confirma ca politicile firmei de audit privind independenta sunt

respectate si suntverificate intern.

6. Declaratie cu privire la politica de formare profesionala continua a

auditorilor
Formarea si perfectionarea profesionala a personalului reprezinta o

preocupare permanenta care se realizeaza atat prin intermediul cursurilor de

formare profesională continuă obligatorii organizate de ASPAAS/CAFR, precum si

altor cursuri suplimentare organizate de formatori acreditati.

Programul de pregatire continua cuprinde participarea la cursuri

profesionale in domeniul auditului, contabilitatii, fiscalitatii, la cursuri de pregătire

internă, la cursurile organizate de ASPAAS/CAFR, precum şi alte cursuri de

specialitate organizate de entităti/organisme autorizate.

7. Ultima verificare independenta privind asigurarea calitatii efectuata
de organismul profesional

Ultima data la care Camera Auditorilor Financiari din Romania a efectuat
verificarea privind asigurarea calitatii in cadrul SC SIOMAX SRL a fost

28.02.2020.
8. Lista cu entitatile de interes public pentru care au fost efectuate

audituri statutare



- Banca Cooperatista Victoria Bucuresti

- Banca Cooperatista Ajutorul Rm. Valcea
- Banca Cooperatista 8 Martie Codlea
- Banca Cooperatista Jiul Tg-Jiu

- Banca Cooperatista Mihai Viteazu Craiova

- Banca Cooperatista Decebal Deva

9.Politica societăţii în ceea ce privește rotația partenerilor - cheie de

audit și a personalului
Firma este responsabilă de dezvoltarea, implementarea, monitorizarea şi

punerea în aplicare a politicilor şi procedurilor elaborate în vederea sprijinirii

tuturor partenerilor şi membrilor personalului în înţelegerea, identificarea,

documentarea şi gestionarea amenințărilor şi în soluţionarea problemelor care

apar anterior sau în cursul desfăşurării misiunilor.

Politica SIOMAX SRL stabileste ca partenerii-cheie de audit responsabili cu

derularea auditului statutar își încetează participarea la auditul statutar al entității
auditate în cel mult șapte ani de la data desemnării lor. Aceștia nu pot participa

din nou la auditul statutar al entității auditate decât după trecerea a trei ani de la

încetarea menționată anterior.

10. Informatii privind baza pentru remunerarea partenerilor
Partenerii societatii obtin venituri cu titlu de dividende.

11. Informatii financiare
An 2022 lei

1. Venituri din audit statutar 76.470
2. Venituri din proceduri convenite 122.395

3. Veniturile provenite din servicii care nu sunt de audit, 780.614

prestate altor entitati

TOTAL CIFRA DE AFACERI 979.479

SC SIOMAX SRL


